
COMUIVE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e.r.18'l der 
o 5 MAR ?o2o N.23 de103.03.2020

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2O2O/2O22.
OGGETTO: I PROWED|MENTI. ADEMP|MENTICONNESSI

L'anno Duemilaventi e questo giorno tre del mese di marzo ore 13,40 nella sala delle adunanze della Sede
Comunale, si è riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto in seduta pubblica risultano presenti ed assenti i Sigg.:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
t Aw. Bernardo Andrea Sindaco x
2 Aw. De Pizzo Rosanna Vicesindaco x
3 Rae. Di Napoli Elena Assessore x

Assegnati n. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assenti n. 0

Presiede l'Aw. BERNARDO Andrea in qualità di Sindaco;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena.

ll Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

DICHIARA

aperta l'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

I.A GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08 /20OO, n.267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;



ACCERTAT9 che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 et47 bis del D.Lgs. t8/08/20O0 n.267'

nella fase preventiva della formazione dell'atto, è stato espletato il controllo di regolarità tecnica, amministrativa e

contabile da parte del Responsabile del personale e da parte del Responsabile del Servizio Tributi-Economico-Finanziario;

DATO ATTo, pertanto, che è stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto il controllo di regolarità

tecnica, amministrativa e contabile, ex art.3 L.2I3/20L2 di modifica ed integrazione del D.Lgs. n.267/2000;

R;CHIAMATI i CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni - Autonomie Locali del 31.03.99, del 01.04.99, del 14.09.2000, del

5.10.2001, del 22.01.2004, del 09.05.2006, del 11.04.2008, del 31.07.2009, se ed in quanto tutt'ora applicabili, ed in

particolare del CCNL Funzioni Locali triennio 20L6/2}tg del 21.05.2018;

VISTA la D.G.C. n. 66 del 27.06.2018, con la quale è stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata per

la contrattazione integrativa e nominato il presidente, nelle persone del Segretario Comunale pro tempore, in

qualità di Presidente, e del Responsabile dell'Area Tecnica, geom. Antonio RINALDI, in qualità di componente,

LETTf gli artt. 33 L.28.12.2002, n.289,40 e 40 bis D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTE la legge 24.12.2003 n. 350, la legge 30.t2.2OO4 n. 311 ed in particolare l'art. 1- comma 91, la legge 23.12-2005 n.

266 ed in particolare gli artt. 1- commi 188 e segg., la legge 27.L2.2O06 n.296, la legge 24.L2'2007 n.244,la legge

23.L2.2074 n. 190,la legge 28.t2.2OL5 n.208,la legge 27.!2.20t7 n.205 ed in particolare ilcomma 526;

LETTO l'art.23, comma 2, D.L.gs 25.05.20t7,n.75;
RICORDATO che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi

in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di

programmazione annuale e pluriennale in ciascuna Amministrazione, pena la nullità delle clausole difformi e la loro

disa pplicazione;

ACeUISITE dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato le circolari n.

12 del 15.04.2011, n. 25 del 19.07.2072, n.20 del 08.05.2015, n. 32 del 23.12.20t5, n. 12 del 23.03.2016 e n' 5 del

70.o2.2016;
VISTO il verbale n. 3-2020 del 03.03.2020, prot. n. 943 del 03.03.2020, con il quale il Comitato Unico di garanzia per le Pari

Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, tra l'altro, ha dettato le linee di

indirizzo per la contrattazione decentrata integrativa parte normativa202O12072 e parte economica 2020;

CONSIDERATO che resta confermata la disciplina dell'art. 17, comma 5, C.C.N.L. Comparto Regioni- Autonomie Locali

dell'U4/L995, così come previsto dall'art. 31, comma 5, CCNL Comparto Regioni - Autonomie Locali 2210!12004;

VISTI i pareri ARAN del 30,10.2012 n. 23668 e del 28.10.2013 n. 1555;

RfCORDATI i vincoli di spesa per il trattamento accessorio di cui all'art. 23 D.L.gs 25.05.20L7 n.75, e di cui all'art, 33,

comma 2, ultimo capoverso, D.L. 30.04.2019, n. 34, convertito in legge 28,06.2019, n. 58;

RfIEVATO che, ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL Comparto Funzioni Localitriennio 21t6l2Ot8 del2U05/2018, si deve

procedere alla stipula del CCI triennio 2O2O/2O22, nel rispetto delle norme contenute nel D.L.gs n. 150/2009 e nel D.l4s. n.

t65/2007, nonché nel rispetto del ccNL del2tl05l2ot8;
DATO ATTO che iICCNL del2l/05/2O18 è intervenuto per il periodo 01.01,2016 - 31.12.2018 e si rinnova tacitamente di

anno in anno in mancanza di disdetta da una delle parti, restando ultrattive in caso di disdetta le sue disposizioni fino alla

sottoscrizione del nuovo CCNL per il triennio successivo, ai sensi dell'art. 2, comma 4, del medesimo CCNL 21.05.2018;

RIVELATO che ad oggi questo Ente non ha proceduto alla contrattazione collettiva integrativa, nulla ostando

all'applicazione degli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico, a norma dell'art.

2, comma 3, del CCNL del 21.05.2018;
RITENUTO pervenire alla definizione della CCI su base triennale per la parte normativa, rimettendo a separato
prowedimento per la parte economica;

VISTO il redigendo bilancio di previsione finanziario 2020/22 e le risorse disponlbili previste per finanziare il trattamento
economico accessorio complessivo;

CONSIDERATO che l'organo di direzione politica formula direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzo alla

delegazione trattante dl parte pubbllca, In ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano

adeguato supporto al raggiungimento degll obiettivi programmatici individuati come prevalenti dall'Amministrazione, con

esclusiva finalità quella:
./ di orientare e finalizzare l'azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi, definendo quindi le

strategie dell'attivita posta in essere dalla delegazione di parte datoriale;
,/ di definire i margini entro i quali la trattativa dovrà svolgersi, in maniera tale da consentire alla delegazione

trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;
r' di definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di

bilancio, dei progetti strategici e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;



'/ di definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla quantificazione ed all'utilizzazione delle risorse sia
stabili sia variabili;

coNslDERATo che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCI - parte normativa del personale dipendente è
finalizzata al raggiungimento dei seguenti risultati:

'/ miglioramento dell'efficienza, efficacia ed economicità dell'organizzazione;
r' accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale;
'/ determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati raggiunti dai singoli

dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono inseriti;
{ ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di flessibilità;

ACQUfSITO che il CUG, giusto verbale n.3/2O2O del 03.03.2020 prot. n. 943 del 03.03.2020, tra l'altro, ha definito le ltnee di
lndirizzo per la contrattazione decentrata integrativa parte normativa202O/2022 e parte economlca2O2Oi
RITENUTO in questa sede impartire le direttive per la contrattazione collettiva integrativa avente validita triennale
2020/22 per la parte normativa;
IETTO l'art.48 D.lgs. 18.08.2000, n.257;
CON voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge,

DETIBERA

t. Dl dare atto che la premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. DI procedere alla contrattazione collettiva integrativa CCI parte normativa triennio 20ZO/2O22;
3. Dl approvare le direttive alla delegazione di parte datoriale, come segue:

r' di implementare ll sistema contrattuale allo scopo di assicurare la remunerazione dei processi di ottimizzazione del
lavoro all'interno dell'ente;

/ di applicare il sistema di misurazione e valutazione in attuazione delle disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n.
150/2009;

'/ di creare i percorsi amblentali e relazionali allo scopo di consentire all'Ente dí incrementare sotto il profilo qualitativo e
quantitatlvo i servizi;

r' di implementare l'utilizzo di sistemi premianti secondo criterl di valorizzazione del merito, costituendo una delle fasi del
ciclo di gestione della performance;

{ di conseguire ll miglioramento e la maggiore efficlenza dell'organlzzazione dell'azione ammlnistrativa;
/ di perseguire la razionalizzazione e la trasparenza dell'azione amministrativa;
{ di conseguire l'economicita e la finalizzazione della gestione dell'Ente;
r' di persegulre l'azione per obiettivi e risultati con valore aggiunto dell'e-governement;
{ di introdurre nuove misure per la promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
{ di sperimentare nuove modalita spario-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smort

workingl;
r' inserire forme di lavoro flessibile per il migliore utilizzo delle risorse umane;

4. Dl dare atto che le presenti direttive per la contrattazione collettiva integratlva, avente validita trlennale 2020/2022
per la parte normativa, sono operative fino alla sottoscrizione del CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio
20t9l2o2L;

4. Dl trasmettere ll presente atto al presldente della delegazione di parte datoriale e alla RSU;

5. Dl prendere atto che il presente provvedimento contestualmente alla sua pubblicazione all'albo pretorio comunale
sara trasmesso in elenco ai Capogruppo Conslliari, al sensi degli artt. 124 e I25 D.14s.78/8/2000 n. 257;

6. Dl dlchlarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva e separata votazione unanime
favorevole, espressa nelle forme di legge, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D.L.gs. 267/2000, stante
l'urgenza di provvedere in merito e darne attuazione.



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. L8,|O8,|2OOO, n.267, per

quanto concerne la regolarità tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere

come riportato nel testo deliberativo.

ll responsabile del servizio interessato ll responsabile del servizio finanziario

F.to Avv. Andrea BERNARDO F.to Aw' Andrea BERNARDO

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

llsegretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

ll Presidente
F.to Avv. Andrea BERNARDO

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio Comunale

dalla data odierna e vi rimarrà per 1,5 (quindici) giorni continui e consecutivi.

Dalla residenza Municipale, lì 0 5 MAR 2020 llsegretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione viene data

comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall'art. 125, del D.

Lgs. 1.8.8.20OO, n.267 .

Dalla residenza Municipale, lì 0 5 MAR 2020 llsegretario comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di uffjqio, si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno

O S Unn ZOZO perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art . L34, comma 4,

D. Lgs. L8/O8/2OOO, n.267, e ss.mm.ii..

Dalla residenza Municipale, lì 0 5 MAR 2020 llSegretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il per il decorso termine di L0

giorni daf fa data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.20OO, n.267.

Dalla residenza Municipale, lì llSegretario Comunale

F.to Dott.

Vísti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione è copia conforme all'originale.

ll SegretariqComunale
t\-J

Dott.ssa FiloYnena PANZARDI

Dalla residenza Municipale, lì 0 5 MAR 2020


